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Zwischenbilanz des ProFiL-Programms
Stand 10. Juli 2024

Bewerberinnen 1.-17. Durchgang: 1508 Teilnehmerinnen 1.-17. Durchgang: 717

Bisherige Gesamtbewertungen im Rahmen der Evaluation

Wahrend der Modellphase 2004-2007 wurde das ProFiL-Programm extern evaluiert. Seit 2007 wird
die Evaluation intern fortgefuihrt, um eine kontinuierliche Qualitatssicherung zu gewahrleisten. Seit
dem 17. ProFiL-Durchgang erfolgt zusatzlich eine erneute externe Evaluation.

In den bisher abgeschlossenen Evaluationen des 1.-16. Durchgangs erhielt das ProFiL-Programm
durchgangig sehr gute Gesamtbewertungen (Skala von 1 = sehr gut bis 6 = ungenigend).

1. Durchgang: 1,4 5. Durchgang: 1,3 9. Durchgang: 1,4 13. Durchgang: 1,1
2. Durchgang: 1,6 6. Durchgang: 1,3 10. Durchgang: 1,4 14. Durchgang: 1,4
3. Durchgang: 1,3 7. Durchgang: 1,3 11. Durchgang: 1,3 15. Durchgang: 1,4
4. Durchgang: 1,5 8. Durchgang: 1,2 12. Durchgang: 1,4 16. Durchgang: 1,2

Bisherige Statusverdnderungen bei den ProFiL-Teilnehmerinnen

Zum Stichtag 10. Juli 2024 haben 256 Teilnehmerinnen die formale Berufungsfahigkeit erreicht.

(Vize-) Prasidentinnen/(Pro-) Rektorinnen: 16

Direktorinnen/(Vize-) Prasidentinnen aul3eruniversitarer Forschungsinstitute/Akademien: 5
Rufe auf W3-/W2-Professuren/als Full/Associate Professor: 347
Forschungsgruppen-/Abteilungs-/Fachgruppenleiterinnen in der auf3eruniversitaren Forschung: 16
Reader/(Senior) Lecturer: 10

Rufe auf Juniorprofessuren/als Assistant Professor: 88

Gast- und Vertretungsprofessuren: 159

Abgeschlossene Habilitationen: 178

Eingeworbene Nachwuchsgruppenleitungen: 28

Eingeworbene Heisenberg-Professuren/-Stipendien/-Stellen: 13

Eingeworbene ERC Starting, Consolidator oder Advanced Grants: 15

Leibniz-Preise: 1

Heinz Maier-Leibnitz-Preise: 5
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